STATUT PRZEDSZKOLA KATOLICKIEGO
W BIELSKU – BIAŁEJ
 
I  NAZWA PLACÓWKI:
§  1 

Przedszkole Katolickie w Bielsku – Białej  z siedzibą na ul. Moniuszki 3 i Oddziałem na ul. Św. Jana Chrzciciela 22.

§ 2

Ustalona nazwa używana jest w pełnym brzmieniu. Na pieczątkach i stemplach może być używany czytelny skrót 

II  INNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU:
§ 3

Organem prowadzącym przedszkole jest Katolickie Stowarzyszenie Oświatowe

Z siedzibą na ul. Moniuszki 3 w Bielsku – Białej.

§ 4

1.     Przedszkole jest wielooddziałowe z Oddziałem dzieci  6 – letnich.

2.     Minimum programowe realizowane jest w wymiarze 5 godzin pracy wychowawczo – dydaktycznej. 
III  CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA: 
§ 5 
  Przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie oraz przepisach wydawanych na jej podstawie w szczególności:

1.     Wychowuje dzieci w duchu moralności chrześcijańskiej i miłości Ojczyzny.

2.     Sprawuje opiekę nad dziećmi odpowiednio  do ich potrzeb oraz możliwości przedszkola, przez gruntowne i systematyczne poznawanie dzieci, warunków w jakich są wychowywane w rodzinie i środowisku.

3.     Współdziała z rodziną, pomagając jej w wychowaniu dzieci.

4.     Wspomaga indywidualny rozwój dziecka poprzez organizowanie pracy kompensacyjno – wyrównawczej.

5.     Przedszkole realizuje podstawy programowe wychowania przedszkolnego określone w Zarządzeniu  Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 kwietnia 1992 roku w sprawie  minimum programowego wychowania przedszkolnego. 

§ 6

  Przedszkole realizuje zadania wynikające z ustawy, a także z wydanych  na jej podstawie aktów wykonawczych, a w szczególności:

1.     Uczestnictwie dzieci w zajęciach religii – rozporządzenie  Dz.U. Nr 36 z dnia 11 kwietnia 1992 roku.

2.     Udzielenie dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej we współpracy z Poradnią  Psychologiczno – Pedagogiczną , w formie pomocy indywidualnej w przedszkolu i domu rodzinnym.

3.     Organizowanie opieki w zakresie zdrowia – przygotowanie do bilansu stanu zdrowia dzieci 6 – letnich. 
IV ORGANY PRZEDSZKOLA:
§ 7

1.     Organami przedszkola są: 

a)     Dyrektor przedszkola

b)    Rada Pedagogiczna

c)     Rada Rodziców 

§ 8

1.     Dyrektora przedszkola powołuje i odwołuje Zarząd Katolickiego Stowarzyszenia Oświatowego 

2.     Dyrektor musi posiadać wykształcenie pedagogiczne 

§ 9

1.     Dyrektor przedszkola w szczególności:

- kieruje bieżącą  działalnością wychowawczo – dydaktyczna placówki oraz reprezentuje ją na zewnątrz
- sprawuje nadzór pedagogiczny

- sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju  psychofizycznego poprzez aktywne działanie zdrowotne

- realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji

- dysponuje środkami określonymi w planie finansowym placówki i ponosi odpowiedzialność za właściwe ich wykorzystanie 

- wykonuje inne zadania wynikające z przepisów  szczególnych

2.     Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w placówce nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.

W szczególności decyduje w sprawach: 

    - zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników  placówki 

   - przyznaje nagrody oraz wymiera kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom placówki

3. Dyrektor przedszkola w wykonaniu swoich zadań statutowych współpracuje z Katolickim Stowarzyszeniem Oświatowym, Radą Pedagogiczną i rodzicami. 

§ 10

1.     Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

2.     W skład rady wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3.     Katolickie Stowarzyszenie może delegować do składu rady swojego przedstawiciela, posiadającego kwalifikacje pedagogiczna.

4.     Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor placówki.

5.     Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze, po zakończeniu rocznych zajęć oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego przedszkole.

6.     Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania.

7.     Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności przedszkola

8.     Kompetencje stanowiące radę pedagogiczną:

- zatwierdzenie planów pracy placówki,

- podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznym w placówce, po pozytywnym zaopiniowaniu ich przez organ prowadzący,

- ustalenia organizacyjne doskonalenia zawodowego nauczycieli placówki, 

- podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia dziecka z listy uczęszczających dzieci.

9.Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów  w obecności co najmniej połowy jej członków.

10. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

11. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste dziecka lub jego rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników placówki.

§ 11

1.     W placówce może działać rada rodziców stanowiąca reprezentację rodziców dzieci . 

2.     Zasady tworzenia rady rodziców uchwala ogół rodziców dzieci tej placówki.

3.     Rada rodziców może występować do dyrektora placówki z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszelkich spraw placówki. 

4.     W celu wspierania działalności placówki, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

§ 12 

Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

1.     Formy współdziałania uwzględnia prawo rodziców do: 

a)     Znajomości zadań wynikających  z planu rocznego przedszkola i planów miesięcznych,

b)    Uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,

c)     Wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola.

2.     Przedszkole organizuje w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze:

- ogólne spotkania z rodzicami (informacyjno-kształcące)

- zajęcia otwarte dla rodziców

- zebrania

- uroczystości

-gazetki informacyjne

- kontakty indywidualne. 

V ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA:
§ 13

1.     Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący, po uzgodnieniu z radą rodziców.

§ 14

1.     Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny przedszkola, opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący przedszkole.

2.     W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności:

a)     Ilość oddziałów

b)    Liczbę pracowników

c)     Ogólną liczbę godzin 

§ 15

1.     Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola są oddziały, w których liczba dzieci nie może przekroczyć 25.

§ 16

Organizację pracy w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora w porozumieniu z radą pedagogiczną placówki z uwzględnieniem wymagań zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców.

§ 17

Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada pomieszczenia:

- sale dla dzieci

- zespół urządzeń sanitarnych

- pomieszczenia do spożywania posiłków 

- szatnie

- kancelarie

- biuro

VI NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PLACÓWKI:
§ 18

1.    W placówce zatrudnia się dyrektora, nauczycieli. Mogą być też zatrudnieni inni pracownicy niepedagogiczni.

2.    Zasady zatrudnienia i wynagrodzenia określają  odrębne przepisy.

§ 19

1.    Nauczyciel prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną i opiekuńczą. Jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci.

2.    Nauczyciel prowadzi dokumentację pedagogiczną dotyczącą oddziału zgodnie z odrębnymi przepisami, a mianowicie:

- dziennik zajęć

- miesięczne plany pracy

- kary informacyjne dziecka sześcioletniego

3. Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków i utrzymuje kontakt z ich rodzicami. 
 VII WYCHOWANKOWIE PLACÓWKI:
§ 20

Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W indywidualnych przypadkach dyrektor na wniosek rodzica może przyjąć dziecko od 2,5 lat. 

§ 21

Dziecko ma prawo do:

1.    Właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej.

2.    Ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godności osobistej. 

3.    Życzliwości i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym.

§ 22

Dyrektor placówki w porozumieniu z Zarządem K.S.O. może skreślić dziecko z listy przedszkolaków. 

VIII SPOSOBY UZYSKIWANIA ŚRODKÓW FINANSOWYCH NA DZIAŁALNOŚĆ PRZEDSZKOLA
§ 23

Środki finansowe pozyskiwane są:

- dotacje z Urzędu Miasta

- opłaty rodziców

- darowizny

§ 24

Decyzje o wysokości opłaty za pobyt w przedszkolu podejmuje Zarząd K.S.O zgodnie z uchwałą. 

IX  ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI DO           
      PRZEDSZKOLA:
§ 25

1.    Rekrutacja odbywa się od 1 marca do 30 maja i w miarę posiadania wolnych miejsc na bieżąco w ciągu całego roku szkolnego.

2.    Wykaz dzieci przyjętych zostanie podany do wiadomości rodziców w terminie do 14 dni.  

X  POSTANOWIENIA KOŃCOWE:
1.    Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2.    Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy.

3.    Zmiany statutu może dokonać  Zarząd K.S.O. z własnej inicjatywy,  na wniosek dyrektora lub Rady Pedagogicznej. 

 
